KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Praktyki

Przedmiot

Kierunek studidow
Inzynieria Bezpieczenstwa
Studia w zakresie (specjalnosg)

Poziom studiow
pierwszego stopnia
Forma studiéw
niestacjonarne

Rok/semestr

3/6

Profil studiow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosc

obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria

Inne (np. online)
160

Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
5

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Katarzyna Szwedzka

e-mail: katarzyna.szwedzka@put.poznan.pl
tel. 616653417
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Anna Mazur

e-mail: anna.mazur@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 64
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Wiedza na temat ztozonosci i wieloaspektowosci funkcjonowania systemoéw zarzgdzania BHP w



organizacji oraz wiedza inzynierska w odniesieniu do szeroko pojetej problematyki inzynierii
bezpieczenstwa. Umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzacych w
organizacjach i ich wykorzystywania w obszarze zarzgdzania BHP w organizacji ze szczegélnym
uwzglednieniem obszaru inzynierskiego. Zdolnosci do pracy zespotowej i wspdlnego rozwigzywania
probleméw w zespole. Swiadomo$é znaczenia i koniecznoéci podnoszenia swoich kompetencji.
Swiadomo$¢ ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje podejmowane w zwigzku z
zarzadzaniem bezpieczefistwem w organizacji.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest obserwacja, analiza i ocena proceséw zwigzanych z inzynierig bezpieczenstwa w
organizacji oraz nabycie praktycznych umiejetnosci oceny organizacji i ergonomii stanowisk pracy oraz
identyfikacji proceséw zarzgdczych i inzynierskich realizowanych w przedsiebiorstwie.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu bezpieczeristwa technicznego, sposoby
funkcjonowania systemodw bezpieczeristwa w organizacjach, a takze zasady organizacji stuzb
bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach [K1_WO02].

Student zna w stopniu zaawansowanym zrddta zagrozen i ich skutkdow w przedsiebiorstwach réznych
branz, wie jakie sg metody szacowania ryzyka w srodowisku pracy oraz jakie sg praktyczne aspekty
probelmatyki wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w przedsiebiorstwach [K1_WO03].

Student wie jak zagadnienia ergonomii, ekologii cztowieka i ochrony srodowiska przyrodniczego sg
podejmowane w przedsiebiorstwach [K1_WO5].

Student zna fundamentalne dylematy inzynierii bezpieczenstwa oraz trendy rozwoju i dobre praktyki w
zakresie inzynierii bezpieczenstwa [K1_W10].

Student zna w zaawansowanym stopniu metody, techniki, narzedzia w tym réwniez wspomagane
komputerowo, ktére sg wykorzystywane w przedsiebiorstwach w obszare rozwigzywania probleméw
zwigzanych z inzynierig bezpieczenstwa [K1_W11].

Student zna zasady ochrony prawa autorskiego oraz bezpieczenstwa informacji i ochrony wtasnosci
intelektualnej, jakie sg stosowane w przedsiebiorstwach réznych branz [K1_W12].

Umiejetnosci
Student realizuyjgc program praktyk potrafi wiasciwie dobiera¢ zrédta oraz informacje z nich
pochodzace oraz dokonywac krytycznej oceny tych informacji [K1_UO1].

Student potrafi zastosowacd rézne techniki w celu porozumiewania sie z opiekunem praktyk i innymi
wspotpracownikami w czasie realziacji praktyk [K1_U02].

Student potrafi w czasie odbywania praktyk wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne do formutowania i rozwigzywania zadan okreslonych w programie praktyk [K1_UO04].



Student potrafi okresli¢, przygotowac i stosowac srodki ochrony indywidualnej wymagana na
okreslonym stanowisku pracy [K1_UO5].

Student poytrafi podczas odbywania praktyk oceni¢ stosowane maszyny, urzadzenia, obiekty, systemy,
procesy i ustugi z punktu widzenia wymagan inzynierii bezpieczedstwa [K1_U06].

Student potrafi zaprojektowac wybrany proces, system lub obiekt uwzgledniajgc wymagania inzynierii
bezpieczenstwa i dokonac jego wstepnej oceny ekonomicznej [K1_UO07].

Student potrafi znalez¢, dobrad i zastosowac wybrane normy do rozwigzywania réznych problemoéw z
obszaru inzynierii bezpieczenistwa [K1_UO08].

Student potrafi przygotowac, uczestniczyé i zabrac gtos w debacie na temat problemoéw inzynierii
bezpieczenstwa wystepujacych w przedsiebiorstwie [K1_UQ9].

Studnet potrafi przygotowac w jezyku polskim i angielskim opracowania z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa potrzebne w wybranym przedsiebiorstwie [K1_U10].

Potrafi identyfikowaé wymagania opisujgce rézne obszary inzynierii bezpieczerstwa, umie okresli¢
zakres zmian i potrzebe uzupetniania wiedzy z zakresu norm i przepisow [K1_U12].

Kompetencje spoteczne
Student potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe podczas realizacji programu praktyk,
potrafi okresla¢ istotnos¢ poszczegdlnych zadan wynikajgcych z programu praktyk [K1_KO1].

Student jest swiadomy roli ciggtego doskonalenia swoich kompetencji w obszarze inzynierii
bezpieczenstwa [K1_K02].

Student ma swiadomos¢ jaka jest odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje w obszarze inzynierii
bezpieczenstwa [K1_KO03].

Potrafi planowad i zarzadzaé realizacjg programu praktyk [K1_KO04].

Potrafi przekazywac informacje oraz wspotpracowac z innymi pracownikami i/lub praktykantami
podczas realizajci programu praktyk [K1_KO05].

Student szanuje poglady innych pracownikéw i/lub praktykantow [K1_KO06].

Student jest odpowiedzialny za prace wtasng oraz dobrze wspodtpracuje w zespole majgc na uwadze
dobro ogétu [K1_KO7].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:

Polega na odpowiedzi na nastepujgce pytania: Czy Student wiasciwie przygotowat sie do odbycia praktyk
(prawidtowo wypetnit wymagane dokumenty i dostarczyt je Opiekunowi zgodnie z wyznaczonymi
terminami)? Czy Student konsultowat z Opiekunem Praktyk wszelkie zmiany dotyczgce organizacji i



przebiegu praktyk? Czy Student przygotowat Sprawozdanie z Praktyk zgodnie z wytycznymi? Czy Student
zreferowat Opiekunowi przebieg praktyk, szczegdlnie akcentujgc wtasne pomysty zaproponowane w
przedsiebiorstwie.

Skala oceny: zdecydowanie tak, w stopniu przecietnym, zdecydowanie nie.
Ocena podsumowujaca

Ocena opiekuna praktyk na podstawie przygotowanego sprawozdania. Sprawozdanie jest opracowane
zgodnie z programem praktyk.

Tresci programowe

1. Prezentacja podmiotu gospodarczego: forma prawna, branza/realizowane ustugi/oferowany
asortyment), stosowane technologie, formy organizacji produkcji.

2. Struktura organizacyjna firmy.

3. Analiza procesoéw zarzadzania BHP: zarzgdzanie i administracja w obszarze bezpieczeristwa
firmy,procesy szkolenia kadry kierowniczej i pozostatych pracownikéw, planowane przeglady BHP i
obstuga urzadzen, przestrzeganie zasad BHP, analiza zadan krytycznych i procedur pracy, badanie
zdarzen wypadkowych, przygotowanie firmy do sytuacji awaryjnych, analiza zdarzen wypadkowych,
procesy doboru, stosowania i eksploatacji Srodkéw ochrony indywidualnej, ochrona zdrowia i higiena
pracy w firmie, audity wewnetrzne systemu zarzgdzania bezpieczeistwem, komunikacja interpersonalna
i grupowa z zakresu BHP, promocja zagadnien bezpieczenstwa pracy w firmie.

4. Organizacja pracy na stanowisku pracy: zadania realizowane na wybranym stanowisku pracy, norma
pracy (ilosSciowa lub czasowa), sposéb jej ustalania i aktualizacji, organizacja obstugi stanowiska,

5. Ergonomia stanowiska pracy: zagospodarowanie przestrzenne stanowiska roboczego, analiza
ergonomicznych czynnikdw ryzyka, przerwy w pracy i mozliwo$¢ odpoczynku, materialne parametry
srodowiska pracy, pozamaterialne parametry srodowiska pracy.

6. Propozycje usprawnien na stanowisku pracy.
Metody dydaktyczne

Klasyczna metoda problemowa, metoda sytuacyjna, gietda pomystéw, SWOT, metoda demonstracji,
metoda ¢wiczen produkcyjnych, metoda doswiadczen, metoda warsztatowa.

Literatura

Podstawowa
1. Regulamin praktyk dla studentéw kierunkéw studiéw realizowanych na WIZ PP.

2. Procedury, instrukcje i opisy proceséw przedsiebiorstwa.

3. Regulaminy i inne standardy przedsiebiorstwa.



Uzupetniajaca

Dokumentacja przedsiebiorstwa udostepniona podczas praktyk.

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

zaje¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 160 5
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 5 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 155 4,5

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




